Фирменный бланк предприятия, организации, учреждения1
Исх. № _______
Дата__________

	
	Ректору учреждения образования                                                            «Витебский государственный                                                            технологический университет»
Кузнецову А.А.


О распределении молодого
специалиста
________________________________ 2 (является предприятием ____________

            (наименование организации)        
формы собственности с долей государственной собственности __ %, указать ведомственную подчиненность) ходатайствует о распределении на наше предприятие (организацию)  ___  выпускника (-ков) учреждения образования «Витебский государственный технологический университет» 202_ года по специальности «___________________________________________________»
для трудоустройства на должность3 ___________________________________
                                                                           (наименование должности)

с полной /частичной/ занятостью4 в соответствии с полученной специальностью и квалификацией, с должностным окладом________ рублей.
                                                                        (сумма)

Работа будет выполняться по месту нахождения нанимателя5..

Льготы и выплаты, предусмотренные законодательством Республики Беларусь для молодых специалистов, гарантируем. Предоставление жилья: (предоставляется жилье; предоставляется комната в общежитии; осуществляется компенсация средств по найму жилья; проживание не обеспечивается, иное).

Работу по специальности и в соответствии с полученной квалификацией гарантируем.
Руководитель __________________           Ф.И.О. 

 


(подпись)
Печать организации
_________________7     
1 Полное наименование юридического лица, организационно-правовая форма, юридический адрес
2 Наименование организации с указанием формы собственности, а также доли государственной и частной собственности. Также необходимо указать ведомственную подчиненность
3 В обязательном порядке указывается должность (согласно штатному расписанию в соответствии с ОКРБ).       Если количество выпускников более 1 человека, то должность указывается для каждого. 
4 Указать форму занятости (ставку). С 12.12.2024 выпускников нельзя распределять на работу с неполным рабочим временем (ч. 3 п. 13 Положения о распределении № 572).


5 С 12.12.2024 выпускников нельзя распределять на дистанционную работу (ч. 3 п. 13 Положения о распределении № 572).

6 В случае, если письмо подписывается не руководителем организации (предприятия), необходимо приложить копию доверенности на право подписи либо приказ о временном возложении исполнения обязанностей руководителя. 

7 Указывается контактное лицо (исполнитель), телефон отдела кадров (с указанием кода населенного пункта)
